
11% JUBILACION 1,478.00$       

3% LEY 19032 403.00$           

2.50% CUOTA SINDICAL 336.00$           

3% OBRA SOCIAL 403.00$           

84 fichas de 
reloj

SEGURO DE SEPELIO 134.40$           

TOTAL APORTES 2,754.40$       

10.17% JUBILACION 1,367.00$       

2% LEY 19032 269.00$           

4.44% CAJA ASIG. FAMILIAR 597.00$           

0.89% FONDO DESEMPLEO 120.00$           

6% OBRA SOCIAL 806.00$           

2% POR TAXI R.A. 268.80$           

2% POR EMPLEADO 268.80$           

TOTAL CONTRIBUCIONES 3,696.60$       

(T) DIAS CAIDOS 448.00$           

(T) VACACCIONES (POR DIA) 538.00$           

(T) 6,720.00$       

Total aportes = $2764 dividido por 26 días laborales = $106 diarios que se le deben otorgar al empleador 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 517/07                          1ºDIC./07
Sueldo mensual ABRIL 2017 $13440      (a razón de 8400 fichas de reloj)

valor ficha $1,60
APORTES EMPLEADOS

CONTRIBUCIONES PATRONALES

SAC (Sueldo Anual Complementario)

(T) BENEFICIOS QUE PAGA EL TITULAR

El trabajador debe hacer sus aportes mensuales como se indica arriba.



para cubrir los aportes a fin de mes


